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Démographie

Depuis le dernier recensement (1999) le Territoire de la
Le Territoire de Ila MDEGB

compte 38 communes situées MDEGB a connu une croissance démographique qui
dans fes communaufes s'avere plus faible que celle plus globale du Département
d'agglomération Beziers

Méditerranée et Hérault (+9 -3) .

Méditerranée, ainsi que dans la
communauté de comunes

Framps 909.
2005 1999 Progression

Population 174939 163077 7.3%

Part du Département 9.3% 9.3%

Formation
En 2006, le Temtoire de la En 2006, tout comme les années précédentes, le faux de
MDEGB connait un . . ; .
accroissement de sa réeussite au baccalauréat est globalement faible sur le
population  éfudiante  de Territoire de la MDEGB. Le faux de réussite des
10.5%.

baccalauréats technologiques et professionnels régressent

(Rectorat, Académie de Montpellier)

d’'ailleurs de pres de 10% par rapport a 2005.

En 2006, 928 jeunes ont obfenu Taux de réussite 2006 au Baccalauréat

un CAP ou un BEP dont 44.3%
de filles. 90%
(o)
Le taux de réussite des filles 85%
O,
continue d'étre plus élevé que 80%
celui des garcons. 75%
- ) 70%
(Rectorat, Académie de Montpellier)
65%
Baccalauréat Baccalauréat Baccalauréat
général professionnel technologique
H MDEGB Région

Source : Rectorat, Académie de Montpellier
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Emploi / Précarité

En avril 2007 le Territoire recense 9889 demandeurs
d'emploi dont 47.7% de femmes. Les demandeurs
d’'emploi dotés d'un niveau de qudlification d’'employé
sont a 65% des femmes. Les hommes composent pour
leur part 87.7% des demandeurs d'emploi de niveau

cadre.

. R Source : ANPE, Languedoc-Roussillon
Les demandeurs d'emploi par niveaux de qualitication

Agent de maitrise |:I2,5%

Manceuvre :P ,5%
Technicien |:I 5,3%
Cadre :I 5,5%
Ouvrier spécialisé :6,7%

Ouvrier qualifié | 118,3%

Emplove qualific | 2.

Employé non qualiic |y 3%

Les jeunes demandeurs d’emploi accueillis en MLI...

40% des jeunes declarent qu'ils
ne sont pas pres a dépasser la tout  au  plus

périphérie du Canton pour

trouver un emploi, ce qui IV) ou un niveau

interroge fortement leur inférieur  (pour

chance/capacité  d'insertion d'entre eux).

professionnelle...

95% de ces jeunes ont

Baccalauréat (niveau

60.2% des  demandeurs
d’emploi du Territoire sont a
la recherche d'un poste
d’employé (qualifié ou non)

Source : ANPe, Languedoc-Roussillon)

Parmi les demandeurs
d'emploi dgés de + de 50
ans, Y« a un niveau de
qualification d’ouvrier contre
11% qui déclarent un niveau
de qualification de cadre.

Source : ANPE, Languedoc-Roussillon)

Le nombre de jeunes
demandeurs d’emploi suivis
par les MLl du Territoire a
augmenté de + de 17.4%
entre 2005 et 2006*.

(Source : MLI Biterrois et Centre Hérault)

La progression du nombre de jeunes suivis s'explique
pour partie par ['élargissement de la zone de
compétence des MLI qui ouvrent des permanences
dans des comunes supplémentaires & partir de 2004.
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La chambre de Commerce et d'Industrie de Béziers Saint- A Il'image de la situation

régionale, le taux de

Pons recense au premier semestre 2007, 8612 entreprises qui . .
survie des entreprises du

emploient 26426 salariés. Teritoire de la MDEGB
est faible : en 2007, seuls
902 de ces établissements développent une activité 52% des enfreprises

saisonniere. immatriculées & la CCI

ont survécu aprés 2 ans

25.4% des établissements de notre Territoire immatriculés & la et . d'existence .

(Source : CClI Beziers Saint-Pons)

CCl ont moins de 3 ans d’existence.

(%) Activités Entreprises Salariés
Agriculture 2.1 0.9
Industrie 7.1 14
Construction 8.3 11.8

Tertiaire Transports
Commerce
Activités immo./financiéres

Services aux entreprises
Services aux particuliers
Santé/action
sociale/enseignement

Source : CClI de Béziers Saint-Pons

Depuis janvier 2007, le Territoire de la MDEGB compte 891

créations d’'entreprises qui ont généré 482 emplois. 71.3%

de ces nouveaux établissements développent une
La Maison De I'Emploi a lancé deux

activite permanente. enquétes qui présentent la maniere
dont les entreprises interrogées
. - , . développent (ou non) leur Gestion
On y recense par ailleurs 99 radiations d’enfreprises (238 o P ( ) _

Previsionnelle des Emplois et des

salariés concernés). Compétences.

Pour accéder aux résultats de ces
o ., enquétes nous vous invitons d
Le Territoire de la MDEGB compte plus de 3400 salariés q

consulter la rubrique observatoire sur
Agés de + de 55 ans; proportion de salariés concernés notre site :

par la retraite qui inferroge la capacité des entreprises a www.maisonemploi-grandbiterrois.fr

anficiper et & gérer leurs Ressources Humaines.

Par dilleurs, 2059 chefs d’entreprise sont dgés de + de 55

ans ; 40.2% des salariés du Territoire de la MDEGB sont

ainsi concernés par le futur départ en retraite de leur

employeur.



